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VIVRE DANS
clec ALPES
INTRODUCTION PAR BERNADETTE SAUDEMONT LES ALPES

FEUILLE DE ROUTE DU GT

La jeu nesse est un atout Instaurer le Réflexe jeune au sein des instances et alimenter son
: argumentaire, institutionnaliser le Réflexe Jeune
Important pour le Création et animation d’'un collectif d’ « élus ambassadeurs » (

y . Organisation de temps forts 'Réflexe jeunes’ auprés des membres et du
developpement futur des D Comits do mAES T
territOireS alpins Le Groupe de = Interaction avec le réseau des *'ﬁ;;__ aces valleer d’impulser et développer

: &4 g . des actions en favéd?‘@les je ’ s territc
Travail (GT) Jeunesse se N & A N .
- 5 g ") Soutenir les initia ;:_ ) Jes partenariats
positionne comme le maillon - M- innovant et la participat W e
essentiel entre les décideurs, h * o3
les acteurs socio-professionnels,
les structures associatives et

les organisations de jeunesse du

massif alpin.
Objectif : développer le Réflexe
Jeune dans les politiques =
publiques. ﬁ
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LA :EUNESSE . QU’ATTEND-ELLE ? 9 ALPES@CIPRA

Prendre le temps de connaitre les jeunes pour apporter des
réponses aux véritables attentes:

De
relations
sociales

Pour étre heureux, les jeunes disent qu’ils ont besoin de :

1.Relations sociales

2.Choses matérielles

3.Meilleure santé

4.Activités sportives

5.Réussites et projets d’avenir (se projeter)
6.Lien avec un animal

De choses
materielles D'une . De.
meli!%ure rel.{sdsne
Dt sante P ey et de :
9% : %gg}m’fg projets  De lien
davenir avec un
animal

Lien avec leur territoire et les Alpes

Quelques profils :
-attachés a leur territoire d'origine, adaptent leur projet professionnel pour Enquéte focus “santé” réalisée par I'Observatoire
batir leur avenir, tout en étant sensibles aux enjeux environnementaux. Départemental de la Savoie aupres de 950 jeunes de 11 a 25

Podcast dans le cadre de la parole des Jeunes ViaAlpinaYouth
-en quéte de nouvelles expériences, expriment le désir de vivre en milieu

urbain, parfois en raison d'une perception d'une offre culturelle et sociale Podcast des jeunes et des élus par le PAJ de Saint
plus importante.

Laurent du Pont: https://paj.oma-radio.fr/#podcasts




LA JEUNESSE : QU’'ATTEND=-ELLE ?

Les jeunes et leur territoire

Aot l g
- JEANNE

"I'ai choisi une formation pour rester
ancrée dans mon territoire de montagne,
I'Oisans. C'est un endroit qui me tient a
coeur et ol je me sens chez moi. J'ai
adapté mon projet professionnel pour
pouvoir y revenir et profiter pleinement de
tout ce qu'il a a offrir : la nature, les
activités de plein air et une qualité de vie
exceptionnelle.”

23 ANS ETUDIANTE EN MASTER 2 - STRATEGIE ECONOMIQUE DU
SPORT ET DU TOURISME ALTERNANCE - ASSISTANTE CHARGEE DE

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE - LE BOURG D’OISANS
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’OISANS

Jeanne 23 ans, a fait le choix conscient de revenir s'installer dans sa

région natale. Ce retour aux sources témoigne d'un attachement profond
a son territoire et d'une volonté de contribuer a son développement.

| CIPRA
ALPES

KASSANDRA

“j'ai choisi les études en distanciel pour
leur flexibilité, leur colt réduit et leur
adéquation avec mon projet
professionnel. Je suis satisfaite de mon
choix et je pense que ce mode d'étude
est une bonne alternative pour rester
sur mon territoire.”

—

18 ANS, ETUDIANTE EN PREMIERE ANNEE DE

DROIT EN DISTANCIEL AU SEIN DU DISPOSITIF
ETUDES CONNECTEES A GAP

Kassandra, 18 ans, est étudiante en droit et a pu
rester a Gap grace au dispositif Etudes Connectées.
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TRAVAIL ENGAGE
A L’ECHELLE DES TERRITOIRES

PROCESSUS

-Prendre contact (mail, téléphone et en direct) avec les collectivités

-Créer une base de données et mettre en relation les acteurs qui ceuvrent en
faveur de la jeunesse

-Créer du econtenu : articles, livret des initiatives sur les thématigques logement,
mobilité, formation, attachement au territoire

-Veille

@OBJECTlFs

-Réaliser un diagnostic “jeunesse” : typologie des jeunes, recensement des
structures et ressources jeunesse des territoires

-Soutenir les actions des professionnels jeunesse en fonction de leurs enjeux et
programmes communs

-Valoriser les initiatives intéressantes dans une logique d’essaimage

-150 prises de contacts depuis un an

-types de structures : centre de loisirs, missions
locales, maisons de 'emploi, communes,
intercommunalités, interagglomeérations, département
de lI'lsére, de la Savoie, de la Haute-Savoie, des Alpes-
de-Haute-Provence, des Hautes-Alpes et des Alpes
Maritimes.

1) Grandes disparités entre les territoires, avec
problématiques récurrentes mobilité et logement.

2) Structures : tous les territoires interroges
disposent au moins d’un centre de loisirs, parfois un
PIJ et les missions locales

3) Besoin de plus de lien entre le portage politique et
les moyens présents sur le territoire

4) Besoin de mise en relation, d’outils de partage
entre acteurs jeunesse

5) Clefs de réussite : accompagnement et
dimension intergénérationnelle des projets (BAFA
tutoreé, BATIR, COHABILIS) projets nationaux déja
développées dans territoires ruraux et adaptés
(Coopérative Jeunes Majeurs, InSite...)



INITIATIVES ET TEMOIGNAGES

LOGEMENT

BATs RESIDENCE SOCIALE A
L'’ARGENTIERE-LA-BESSEE
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Le Logis des Jeunes des Ecrins est une résidence
sociale qui accueille des jeunes de 16 a 30 ans ( salaries,
apprentis, intérimaires, stagiaires, saisonniers...),
célibataires ou en couple, pour leur permettre de
poursuivre une formation ou acceder a un emploi. Une
equipe de professionnels accompagne au quotidien les
réesidents dans leurs difféerentes demarches
(administratives, emploi-formation...) et propose des
animations.

Un livret des initiatives et bonnes pratiques répertoriées par thématique (logement,
insertion, mobilité, engagement, attachement au territoire est en cours d'élaboration) Pour

en savoir plus sur ces initiatives et obtenir les contacts, felicie.grange@cipra.org

NATACHA

% CIPRA
‘ ALPES

Au Logis ce qui a été et et est trés

important pour moi, c’est le fait de
ne pas étre seul. On est toujours la
pour s’entraider. L’ambiance est
sereine et je me sens en sécurite.
Coline n’est pas loin. En plus, le
loyer est raisonnable.”

Je suis originaire des Vosges. En arrivant dans les
Hautes-Alpes, j'ai découvert le Logis. Cela m'a été utile,
car j'ai pu m'installer rapidement. Coline nous aide avec
les démarches administratives. Les jeunes sont bien
accueillis, et pour ceux qui commencent, c'est une bonne
opportunité. La vie au Logis est semi-communautaire, ce
qui permet d'échanger avec les autres. Apres avoir
obtenu mon CAP en couverture-zinguerie, j'ai trouvé un
emploi 'ai décidé de rester sur le territoire car j’ai créé
des liens. J'envisage maintenant d'acheter, mais c'est trés
couteux.



INITIATIVES ET TEMOIGNAGES

INSERTION

LA COOPERATIVE JEUNES MAJEURS

 cim

===\ COOPERATIVES
JEUNES
MAJEURS

Ce projet innovant d’insertion sociale et professionnelle regroupe et
accompagne des jeunes dans la création de leur propre coopérative.
Pendant 3 mois, ils développeront une activité économique de leur choix
et seront de véritable géerants d’entreprise.

Une initiative portee par I'IFAC, Mosaique et DLVAgg|o.

9’ CIPRA
ALPES

Coopérative Jeunes Majeurs - Edition 2024 (deuxiéme édition)

Objectif : Insertion sociale et professionnelle de jeunes de 18-25 ans.

Durée : 3 mois - Démarrage le 30 septembre 2024

Participants : 10 jeunes, profils variés (éloignés de I'emploi, retournés de l'étranger...)
Thématiques : Création d'entreprise, économie sociale et solidaire, déeveloppement
durable.

Activités : Ateliers, projets collectifs (restauration, création artistique...),
accompagnement personnalise.

Partenariats : Mosaique, IFAC, Communaute d'agglomeération de Manosque, Mission
Locale...

Soutien : Formation, financement, réseau professionnel.

Résultats attendus : Acquisition de compeétences, developpement personnel,
insertion professionnelle et construire son projet professionnel sur le territoire.

Points clés :

Territoire : Manosque et ses environs.

Flexibilité : Adaptation du projet aux envies et besoins des jeunes.
Réseau : Mise en relation avec des entreprises locales.

Mobilité : Soutien a I'obtention du permis de conduire.

Insertion professionnelle : Favoriser le retour a I'emploi.
Développement local : Répondre aux besoins du territoire.

Cohésion sociale : Favoriser le lien entre les jeunes et les entreprises.



INITIATIVES ET TEMOIGNAGES | CIPRA
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INSERTION

Missions des volontaires en action : 06 et 05
Dynamiser les territoires, préserver le patrimoine et favoriser le

LE VOLONTARIAT RURAL lien social

Alpes-Maritimes (06):
e Toudon: Animation de la bibliotheque et des jardins partages.

H ' . 2 7 . 7 . o\
InSItE & = ; e Guillaumes: Evéenementiel, culture (museée, cimetiere), relance
1. touristique.
- . . . . . .
Py T e Roure: Protection de I'environnement, valorisation de |'arboretum.

* Vologne: Animation de la médiatheque et du museéee.

Hautes-Alpes (05):
e Les Orres: Création d'un tiers-lieu (depuis juillet).
 Val-Buéch Méouge: Sensibilisation a I'environnement et a la
biodiversite.
e Le Pouét: Projet intergenérationnel : jeux et animations.

Chez InSite, nous faisons le choix de soutenir les
initiatives rurales engagées qui portent en elles un
nouvel idéal de société, plus humain, plus résilient
et respectueux du vivant

INSite accompagne les communes rurales dans la mise en place de
missions de volontariat au service des initiatives locales culturelles, 4
sociales et environnementales : du diagnostic du territoire au suivi et a la

[ J [ J
valorisation des projets, en passant par I'accompagnement et la I n s Ite-fra n ce. O rg
|

formation des volontaires et de leurs référents locaux.
| A N B W a BT el R

Ensemble, faisons battre le coeur de nos villages ! | Insite

e

Chez InSite, nous faisons le choix de soutenir les initiatives rurales
engagées qui portent en elles un nouvel idéal de société, plus humain,
plus résilient et respectueux du vivant

v



INITIATIVES ET TEMOIGNAGES CIPRA
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FORMATION

BAFA TUTORE ETUDES SUP' CONNECTEES

e - Aix:-Marseille

3P

ttudes
(onnectees

4

Selon un rapport d'etude édité par le Conseil d'orientation des politiques Le Campus Connecté est un espace dedié aux étudiants suivant une
de jeunesse, un jeune sur trois ne va pas au bout de sa formation BAFA. formation a distance. Il offre des espaces de travail, individuels et
Une enquéte menée par les CEMEA met en lumiéere le manque collectifs, un accompagnement par un tuteur ainsi qu’'un acces a
d’accompagnement comme cause principale. Inspire d'un modele une connexion internet, du matériel informatique et du mobilier
existant, le parrainage BAFA du Grésivaudan propose un parcours adapté. L'objectif est de fournir un environnement favorable pour
complet de formation en trois eétapes. Les jeunes béneficient d'un suivi permettre aux étudiants de suivre leurs cours dans des conditions
individualisé par un parrain experimente et d'un financement facilité optimales.

grace a la CAF et a la communaute de communes.

@ Le GRESIVAUDAN
-ﬁ COMMUNAUTE DE COMMLUNES



des ALPES VIVRE DANS

INITIATIVES ET TEMOIGNAGES o c|pRA
LES ALPES

O ENGAGEMENT

UNE ACTION
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INITIATIVES ET TEMOIGNAGES

O MOBILITE

BUS A HYDROGENE

Mathias Boutonnet, 13 ans, éleve au college Jean-Rostand
a Modtiers, avait soumis aux budgets citoyens de Ila
Savoie un projet d’achat de veéhicule a hydrogene pour
transporter les jeunes de maniere plus écologique sur le
territoire de la Tarentaise. Ayant remporté I'adhésion des

votants, son initiative est subventionnée a hauteur de 50
OO0 euros

AIDE AU PERMIS

Dans le cadre de la Coopérative Jeunes

¥ % Majeurs et la Coopéerative Jeunes Services,
i : la communauteé d’agglomeération DVLA
~==. COOPERATIVES , 2 = <
JEUNES propose une aide au permis de conduire a

£ e la fin du projet soit 700€ pris en charge.

L”annee derniere, sur les 14 jeunes
accompagnes, un seul avait déja le permis.

9’ CIPRA
ALPES

O ATTACHEMENT
RENOVE TA CABANE

FABRICATION DE
FROMAGES DE SAYOIE

VENTE DE FROMAGES | "8
DE SAVOIE
e

DEGUSTATION DE T':-
FROMAGES DE SAVOIE 8

DEGUSTATION DRl
FROMAGES DE 5.0

| YACHES o
& Ta

sPECIEN B
- AN A
e i e |

LY = 4

“Renove ta cabane” est une initiative locale, impulsee
depuis 2 ans par les communautés de communes Coeur
de Tarentaise et Vallees d’Aigueblanche. Six participants
ageés de 12 a 16 ans et habitants du territoire, se sont
rendus pendant une semaine en montagne pour entretenir
et réehabiliter des cabanes et refuges. En deux ans, 5
crefuges ont ainsi éteé entretenus.



INITIATIVES ET TEMOIGNAGES | CIPRA
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O ATTACHEMENT
SORS EN MONTAGNE

Depuis plusieurs années, des collectifs d'acteurs
départementaux et alpin (réseaux, institutions, parcs,
formateurs) organisent des formations de 1 a 3 jours a
destination des professionnels de la jeunesse des vallées
alpines.

L'objectif : relancer les sorties et s€jours educatifs en
montagne, en gite ou refuge, en bivouac, lI'ete, I'niver, ...

Le credo est "Osez la montagne avec les jeunes"”, |a
participation est grande et a lissue des formations des
projets pédagogiques sont mis en place directement les

semaines et mois suivants.

Plus de jeunes découvrent le territoire de montagne et
fréquentent les hébergements pour une meilleure culture
de la montagne pour les jeunes alpins !

regional du Queyr:
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DYNAMIQUE INITIEE ) e (2
A L’ECHELLE DU MASSIF

REUNIR LES FORCES VIVES QUI SOUHAITENT S’ENGAGER POUR LA JEUNESSE

Enquéte lancée a I'échelle du Comité de Massif

Connaitre votre vision, vos attentes, vos actions et votre volonté de s’engager pour. la
jeunesse

REFERENTE JEUNESSE DE CIPRA FRANCE

06 20 99 94 09 ou 04 76 42 87 06
felicie.grange@ocipra.org

WWW.cipra.org

Maison de la Nature et de I'Environnement de l'lsere 5, Place Bir
Hakeim a Grenoble



DYNAMIQUE INITIEE ) s (P P
A L’ECHELLE DU MASSIF

0SSIGN ° y e °
y r"‘ Premier retour d’experience avec I'entreprise

Rossignol

“Les jeunes salariés de notre entreprise sont parfois sensibles aux enjeux
environnementaux. Ils attendent une cohérence entre les discours sur la durabilité et
les pratiques concretes. Certains peuvent se sentir en contradiction avec leurs propres
valeurs.

lIs optent parfois pour des modeles de carriere alternatifs, privilégiant des activités qui
correspondent a leurs valeurs et a leurs aspirations. Ils peuvent rechercher des
emplois a temps partiel, privilégier des projets a caractére personnel ou des métiers
plus en adéquation avec leurs passions et leurs valeurs. L'entreprise doit alors
s‘adapter pour les garder.”

Alice Chombart, Coordinatrice RH

DEFIS

» Répondre aux besoins spécifiques des jeunes et leur offrir des
perspectives d'avenir pour les garder dans les territoires de

mMontagne, y compris au sein des entreprises.
e Co-construire avec les jeunes des solutions innovantes et
durables pour maintenir une vie dynamique en montagne.



DYNAMIQUE INITIEE ) i (P 274
A L’ECHELLE DU MASSIF

Mathilde 25 ans a fait part de sa volonté de faire une césure
Témoignage du parcours

! X * pour vivre une saison en tant que pisteur-secouriste.
atypique d’une salariee

L’entreprise a su s’organiser et trouver des solutions :

Nous, nous avons la chance de pouvoir chercher un travail qui nous plait. Avoir fait des

études dans un domaine demandé permet d’avoir le choix[...]. Nous vivons au jour le jour

' mais cela ne veut pas dire que nous n’avons pas peur.[...]. Les mentalités sont en train de

1 L V7 changer, pour les jeunes et moins jeunes. [...] J'ai plusieurs personnes autour de moi d’autres

M A TIH IL E générations qui ont su se réinventer.[...] Je ne me sens pas enfermée. L’entreprise ne m’a pas

? | empéchée de vivre mon projet, ils ont été trés a I’écoute et se sont organisés pour le mieux,

25 A N = A pour que le projet continue d’avancer. Je suis assez stressée dans la vie. J’ai vraiment pris le

temps de réfléchir car je voulais vivre cette expérience. On est riche de toutes les expériences.

Parmi mes amis, nous sommes plusieurs a réfléchir : comment lier nos études classiques a la

montagne. Une partie des mes amis sont skieurs professionnels moniteurs. [...] Je suis

Pour garder les jeunes, entourée de beaucoup de jeunes qui osent vivre leurs grands projets, partir loin. Cela ouvre
I’entreprise Rossignol a su I"esprit.

s’adapter a leurs aspirations.
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LES JEUNES FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

SIGNNIERIVARTS CLES SUR LA
PERCEPTION DES JEUNES FACE
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Un recentrage sur le présent : Face a l'incertitude
climatique, les jeunes tendent a privilégier une recherche
de qualité de vie et a vivre l'instant présent.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

DOSSIER
QUALITY OF LIFE
v . . - i AND YOUNG PEOPLE
Une anxiete environnementale croissante : L'eco- AL SR T e W | IN THE ALPS

anxiéeteé, ressentie par de nombreux jeunes, influe sur N B S T e e
leur bien-&étre psychologique et leurs projets de vie. '

Des reperes modifiés : Les projections d'avenir des
jeunes sont bouleverseées par le changement climatique,
ce qui modifie leurs aspirations et leurs choix de vie.

“UN LOGEMENT ABORDABLE PLUTOT QU’'UN TOURISME
EXCESSIF, UNE BONNE SANTE MENTALE, DES
TRANSPORTS PUBLICS DE QUALITE ET ABORDABLES,
UN EQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE
PRIVEE, ET LA PROTECTION DE LA NATURE CONTRE
LES INTERETS ECONOMIQUES”

REVENDICATIONS POLITIQUES FORMULEES PAR DES JEUNES D'ALLEMAGNE, DE FRANCE,
DE SLOVENIE ET DU LIECHTENSTEIN A L'ISSUE DU PROJET DE LA CIPRA « ALPINE
COMPASS ».
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CONCLUSION PAR BERNADETTE SAUDEMONT

1) REUNIR LES FORCES VIVES DU MASSIF ALPIN

Enquéte lancée auprées des membres du comité de massif

Faire réseau pour ce réflexe jeunes au sein du massif (Etat, collectivités ...)

Tendre vers un lieu de partage des acteurs du massif en faveur de la jeunesse, vers des
outils des informations partages : raison d’étre du groupe Jeunesse

2 ) LE PACC ETAPE IMPORTANTE POUR LE POSITIONNEMENT DES JEUNES

Avoir le Réflexe Jeune a cette échelle, une méthodologie pour la concertation et la
construction de 'outil

3 ) LES PROCHAINES ETAPES 2025 AVEC DES TEMPS DEDIES AU REFLEXE JEUNES AU
SEIN DES INSTANCES DU MASSIF

PROCHAINE PLENIERE DU GT JEUNESSE
LE 26 NOVEMBRE 2024 EN SUD ISERE



